初心永熙 一路前行
                 ——2019述职述廉报告
嘉定区城中路小学   尤晓岚
初心，就是在出发的那一刻所许下的梦想，是穷尽征途渴望抵达的目标。从教三十余年来，我始终保持对教育的热情与追求，在平凡的岗位上恒守初心，砺志前行。
2019年，我担任党支部副书记，主要工作是协助书记开展支部工作，全面负责党务日常工作，分管师德师风建设、骨干教师队伍建设、青年教师培养、文明校园、文明城区创建、依法治校等。一年来，我始终牢记党的宗旨，锤炼忠诚干净担当的政治品格。一是重视学习，积极参加“不忘初心、牢记使命”主题教育，通过读原著、做笔记、写体会，感悟初心使命，坚定理想信念、不断增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”的思想根基，以更高的标准和要求，明责任，担责任。二是严格自己的言行细节，认真完成各项工作，努力做到严以律己，宽以待人，踏实做事．工作中始终要求自己廉洁自律，履行好党员干部“一岗双责”的义务，不求名利，不求得失，找准差距不足，不断改进工作作风。下面就一年来的分管工作向大家做汇报。
一、加强学习教育，提升教师政治素养
党支部围绕教育系统从严治校“涵养师者匠心 厚植教育情怀”主题教育活动，学校积极开展师德师风教育。
（一）加强制度建设，建立师德规范长效机制
1、梳理师德规范。学校制定并进一步完善《教工手册》，《教师道德规范》、《教师一日常规》等一系列师德制度和管理制度，明确师德要求，规范教工行为。每学期支部召开师德师风建设专题会议，组织教工学习讨论，完成学习单。
2、完善考核制度。学校在绩效工资方案中设立了师德师风奖和全员育人奖，《教师道德规范》规定实行师德一票否决制。各类评优评先、文明组室、文明教工评选也将师德师风建设纳入其中。
（二）开展“三大行动”，筑牢师德师风“防护墙”
1、签约行动
学校每个学年度与教职工签订《教师师德承诺书》和《党风廉政建设承诺书》，明确师德师风建设应负的责任和承担教育的责任。
2、学习行动
坚持每周一次的行政中心组学习，两周一次的全体教职工政治学习制度，钉钉平台“510”学习时间，每季度开展“启明修身讲堂”，组织师生开展《师者如歌》诗歌、童谣创作，弘扬了教师群体中的正能量，涌现了一批师德高尚、业务精湛的优秀教师。徐桑维、陈宽分别获得市、区园丁奖称号，顾兰兰被评为嘉定镇“最美教育人”，王雅萍、杜玉凤、陈宽、刘漪俊获得校师德标兵称号。
3、牵手行动
牵手教育局离休支部，接过“红色接力棒”，坚守教育初心；牵手全国先进基层党组织马陆大裕村，走出校园看改革发展，坚定爱国爱党信念；与社区居委结对，参与社区公益活动，提升教师文明素养。
二、落实各项制度，夯实支部组织建设
[bookmark: _GoBack]1、落实“三会一课”制度。党支部每季度召开支部大会，书记带头上党课，有《解读中华人民共和国宪法修正案》、《守初心努力奋斗  担使命砥砺前行》、《光辉历程 伟大奇迹》，观看电影党课《我和我的祖国》，及时宣传和贯彻党的方针、政策，对党员进行党性、时事政治等方面的教育。
2、开展组织生活会和民主评议党员。3月18日，党支部召开了组织生活会，开展民主评议党员。12月9日，党支部召开了“不忘初心、牢记使命”专题教育组织生活会、民主评议党员。
3、强化党员队伍的日常管理。实行党员积分制管理，每年对《党员手册》，进行年检，组织全体党员按时电子化缴纳党费，及时做好党管系统维护工作。按照党员发展要求做好入党积极分子张艳秋的考察工作。
4、组织党员开展党日活动。参观嘉定区党建服务中心、祭扫烈士陵园、参与红领巾爱心义卖、参观南湖革命纪念馆，一系列的党日活动，不断提高广大党员教师的现实责任感和历史使命感。
5、“不忘初心、牢记使命”主题教育。
（1）以“三学”为抓手，统一思想，提高认识与责任
◆学方案 上党课 明责任。党支部召开“不忘初心，牢记使命”主题教育动员大会，学习主题教育实施方案，明确了主题教育的根本任务、总目标、总要求以及重点措施。党支部书记沈莉莉为全体党员上党课，要求党员不断增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”的思想根基，以更高的标准和要求，明责任，担责任。 
◆学原著 读原文 悟原理。党员们以个人自学和集中研讨相结合的方式，通读《习近平关于“不忘初心、牢记使命”主题教育论述摘编》、《中国共产党章程》等，做笔记，写感悟。在“品读经典 涵养师德”读书分享会上，三位青年党员分享了学习思考和心得体会。
◆学榜样  担使命 见行动。党支部开展了学校师德标兵事迹演讲，邀请了第七届全国道德模范提名奖、2019感动上海年度人物、南翔镇流动党员学堂党委书记赵宪珍作报告，收看了“时代楷模”黄文秀同志先进事迹视频。全体党员学榜样前行，用实际行动写好教育奋进之笔。
（2）以“三入”为载体，实践行动，践行初心与使命
认真做好党员责任区工作，以党员创星实践、党员积分制为载体，设岗定责，做实事好事，切实服务社区、服务师生。
◆深入社区做公益：每位党员主动到居住地所在居委、社区报到，有参与社区垃圾分类宣传志愿活动，有发挥自身特长参与社区便民服务，有参与社区夜防巡逻队，有参与迎接创城检查卫生整治，参与率达到100%，深受社区欢迎。
◆深入学生献爱心：以党小组为单位成立爱心看护辅导队，承担放学后滞留在校学生的看护工作，为孩子辅导作业、开展兴趣活动，为家长解决了后顾之忧。
◆深入校园护安全：以党小组为单位成立校园安全护导队，在午间休息时巡视校园，指导学生活动，维护学生的安全；下午放学时，协助值日护导老师维持放学的纪律，保障学生的放学安全。
（3）剖析反思，抓好整改与落实
党支部于12月9日召开“不忘初心、牢记使命”为主题召开专题组织生活会，组织党员盘点参加主题教育的收获提高，从学习体会、履行义务、发挥作用三方面进行检视，查找违背初心和使命的差距不足。以实事求是的态度，开展批评和自我批评。
三、发挥支部作用，推动党风廉政建设
1、制度建设。学校党支部成立了党风廉政建设领导小组，制定推进全面从严治党“四责协同”机制建设工作方案，履行“一岗双责”，与学校中层以上干部、党员签订了《党风廉政建设承诺书》。
2、自查自纠。遵守党纪党规，严格执行八项规定精神，开展自查自纠，每季度上报全面从严治党问题线索以及从严治党项目履责情况等纪律监察工作表。10月23日完成了以“清风校园”为主题的教育系统2019年全面从严治党专项巡检工作。
3、依法治校。学校被评为上海市依法治校示范校，拍摄了宣传片《我和宪法》。
四、加强队伍建设，发挥示范引领作用
1、“e嘉行”党团员工作室建设。
继续把党团员创星项目作为工作室年度辐射重点项目，实行党员积分制考核。与教育局离休党支部开展牵手结对，资助帮扶困难学生。6月27日开展了“党旗凝聚力量 创星争先展风采”党员工作室论谈活动。本年度党员工作室被评为教育系统“示范型党员工作室”。
2、骨干教师队伍建设。推荐朱俊、孙黎萍、顾兰兰三位老师参加区优秀骨干教师评选，徐桑维、刘漪俊两位年轻教师参加区学科新星评选。
3、青年教师队伍建设。继续引领35“EPT”青年团队完成“五必修”、“五学会”工作要求，开展教学评比、课题研讨、读书分享，使之逐渐成长为教育专业团队。11月22日，一场以“品读经典，涵养师德”为主题的读书分享会展现了青年教师的风采。
4、干部青年梯队培养。3月，刘漪俊、金春兰、顾兰兰三位优秀青年教师进行了为期4个月的管理岗位微体验。6月，组织全体教职工对中层干部的履责情况进行了民主测评。7月，根据学校《中层干部岗位增补方案》，刘漪俊老师通过竞聘担任了课程教学部副主任。9月开展，陈文静、徐桑维、刘小燕、张艳秋四位年轻教师分别担任了党支部、课程教学部、德育研究部行政助理，开展挂职锻炼。6月，组织全体教职工对中层干部的履责情况进行了民主测评。
五、创建文明校园 提升师生文明素养
1、营造良好宣传氛围。充分利用学校电子屏、宣传橱窗展示文明校园创建计划、系列活动。组织师生开展“庆祝新中国成立70周年”文明校园专题宣传在线活动，通过“拍”校园、“晒”校园、“说”校园、“展”校园，展示文明校园风采。11月份，迎接了市文明校园实地检查，20位教师参与了问卷调查。
2、文明校园特色加分。在做好文明校园创建的基础工作外，全体行政共同合作，按照八大指标30分的目标，申请加分项目上报区文明办。
3、文明共建志愿活动。3月，与梅园社区开展了“绿动新时尚”低碳环保亲子定向赛5月，与桃园社区开展了“纪念新中国成立70周年暨垃圾分类我能行”垃圾分类行动等。
六、立足课堂教学，关注学生发展
作为一名语文教师，我始终把不求“尽善尽美”，但求“尽心尽力”作为上好每一节课、教好每一个学生的目标，基于课表、基于学情，认真备课，参与教研、研究教法，使教学过程新颖别致，最大化地使学生受益。认真批改作业，提优补差，发展学生的特长。鼓励学生参与各类比赛，多名学生在征文活动中得奖，习作刊登于校刊《新苗》，在校书写比赛中，4名学生分别获得毛笔、硬笔一、二、三等奖。
七、对标工作要求，不断改进提升
1、2020年将进一步加强师德师风建设，开展行之有效的学习活动，提升教师政治素质、业务能力、育人水平。
2、进一步加强支部组织建设，做强支部工作特色，完善积分制管理，打造一支政治过硬、敢于担当、会干事能成事的高素质党团员队伍。
3、继续发挥党员工作室的辐射作用，引领下青年教师成长，使之成为政治过硬、业务精湛的教育专业团队。
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